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Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR019623/2023

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.145793/2022-65
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 06/04/2022

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS EM GERAL, TRAB
EM TRANSP RODOVIARIOS DE PATOS DE MINAS/MG, CNPJ n. 22.228.266/0001-29, localizado(a) & Rua
Amazonas, 770, Coénego Getulio, Patos de Minas/MG, CEP 38700-198, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MARCELO TAKEMATSU HAYASHI, CPF n. 632.635.646-68, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/11/2022 no municipio de Patos de Minas/MG:

E

SINDICATO DO COMERCIO DE PATOS DE MINAS, CNPJ n. 20.734.174/0001-95, localizado(a) & Rua Dores do
Indaia, 17, sala, 03, Centro, Patos de Minas/MG, CEP 38700-140, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). EDUARDO SOARES FERREIRA, CPF n. 794.516.676-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 22/11/2022 no municipio de Patos de Minas/MG:

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o niimero MR019623/2023, na data de 02/05/2023, as 11:51.

, 02 de maio de 2023.
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MARCELO TAKEMATSU HAYASHI
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS EM GERAL, TRAB
EM TRANSP RODOVIARJOS DE PATOS DE MINAS/MG

Sl
EDUARDO SOARES FERREIRA

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE PATOS DE MINAS
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1° TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014335/2022

SINDICATO DO COMERCIO DE PATOS DE MINAS E REGIAO,
SINDCOMERCIO, representando as empresas do Comércio Varejista e
Atacadista em geral, neste ato pelo seu Presidente Sr. EDUARDO SOARES
FERREIRA, inscrito sob CPF n°: 794.516.676-87, entidade sindical com sede e
foro juridico nesta cidade inscrito no CNPJ - 20.734.174.0001 .95, e do outro lado
o SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEIiCULOS
RODOVIARIOS URBANOS EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATOS DE MINAS MG/MG -
SINTROPATOS, entidade sindical de primeiro grau com sede e foro juridico
nesta cidade de Patos de Minas/MG, inscrita no CNPJ- 22.228.266./0001-29,
Carta Sindical n° 008.095.03276-8, neste ato representado por seu Presidente
Sr. MARCELO TAKEMATSU HAYASHI CPF: 632.635.646-68, celebrando e
assinando o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, com registro no MTE: MR14335/2022, mediante as seguintes
clausulas e condigées:

2023-2024

CLAUSULA 12 — AMBITO DA APLICAGCAO

A base territorial desta C.C.T. é a do municipio de Patos de Minas/MG, Lagoa
Formosa/MG, Presidente Olegario/MG e Carmo do Paranaiba/MG, sendo
aplicavel as categorias representadas pelos sindicatos signatarios deste
instrumento, aplicando-se as relagées de trabalho existentes ou que venham a
existir da categoria profissional dos condutores habilitados nas categorias “A”,
"'B",“C", “D" e"E", conforme art. 143 e 144 do CTB, de veiculos com capacidades
de até 1 tonelada e motociclistas enquadrados no 2° grupo de Plano da
C.N.-T.T.T (conforme o art. 577 da C.L.T) independente de sindicalizacao e as
demais atividades correlatas vinculadas, devendo ser observado o prescrito no
artigo 7°, inciso XXVI da CF.

CLAUSULA 22 - DATA BASE
As partes convencionam que a data-base da categoria sera 1° (primeiro) de
margo de cada ano.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE DE SALARIO E PISOS

Fica convencionado pelas partes que sera aplicado um reajuste salarial de
6,50% (seis virgula cinquenta por centos), a ser aplicado a partir de 01/03/2023,
ficando estabelecido os seguintes pisos salariais:

 MOTORISTA DE BI-TREM/TRI-TREM/RODOTREM/TREMINHAO | R$ 2.869.00
 MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.442,00
' MOTORISTA DE CAMINHAO (TRUCK)4 EIXO DIRECIONAL R$ 2.211,00
MOTORISTA DE CAMINHAO (TRUCK) R$ 2.066,00
MOTORISTA DE OUTROS VEICULOS ) R$ 1.918,00
OPERADOR DE TRATOR R$ 1.466,00
OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK R$ 1.998,00
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| OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA R$ 2.082,00
| MOTOCICLISTA R$ 1.339,00
Paragrafo primeiro — E vedado o contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregado para o exercicio da mesma funcdo anteriormente
exercida.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos
e/ou antecipagdes salariais, porventura concedidos no periodo de 01 de margo
de 2023 até a assinatura deste Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Terceiro — As diferencas salariais referente aos meses de margo e
abril do ano de 2023, que por ventura houver, serao pagas na folha salarial do
meés de maio.

CLAUSULA 42 - PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem plano de sadde individual ou familiar,
hospitalar/ambulatorial com obstetricia. Para seu custeio a empresa contribuira
mensalmente com o valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), para todos os
empregados da categoria, a ser encaminhado pelo sindicato boletos com
vencimentos para todo dia 10 de cada més, antecipadamente.

Paragrafo primeiro — O empregado arcara, com o valor que exceder a
contribuicao prevista no caput para complemento do plano de saude, quando
houver, incluindo-se nele o valor da coparticipagado, quando houver. O
empregado pagara o valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) e mais
R$15,00 (quinze reais) por dependente. O sindicato devera discriminar nas
faturas o valor da contribuicao prevista no caput pela empresa e o valor da parte
do empregado quando houver, além do valor da coparticipagéo pago pelo
trabalhador, através de boleto especifico:

Paragrafo segundo - O valor total da coparticipagao a ser descontado do
empregado nao pode ultrapassar o limite de 20,0% (vinte por cento) do piso
salarial para a fungao que ele exerce. Se houver rompimento contratual anterior
a liquidagdo'do débito, fica autorizado o desconto do saldo remanescente na
rescisdo de contrato. Se o saldo da rescisdo contratual for insuficiente para a
liquidagdo do débito, o sindicato fica autorizado a promover a cobranga
diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou sucessores, pelos meios
legais de que dispuser.

Paragrafo terceiro - A operadora credenciada para o Plano de Saude escolhida
pelo SINDICATO é a VITALLIS, sendo facultativo para as empresas a operadora,
desde que, garantido aos trabalhadores plano igual ou. superior ao aqui
convencionado.

Paragrafo quarto - Nos casos de afastamento temporario o plano de satde sera
mantido ao empregado e garantido o repasse ao sindicato até 12 meses apos a
data do afastamento. O empregado para continuar tendo direito de usufruir do
plano de saude devera continuar efetuando o pagamento mensal do plano
diretamente ao Sindicato.

Paragrafo Quinto - A coparticipagdo em consultas, exames e procedimentos
ambulatoriais sera de 40% (quarenta por cento) da tabela da operadora.
Paragrafo Sexto — Conforme deliberado aprovado em assembleia, os
empregados autorizam os descontos em folha de pagamento pelas empresas de
todos os valores decorrentes das mensalidades do plano de salde para seus
dependentes, coparticipagdo de utilizagao do plano de saude e demais despesas

decorrentes do plano de saude. , j&&/ /6
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Paragrafo Sétimo - As diferengcas das mensalidades do plano de saude
referente aos meses de margo e abril do ano de 2023, que por ventura houver,
serao pagas até o dia 10 de junho de 2023.

CLAUSULA 52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, Art. 8° inciso IV, da
Constituicdo Federal e deliberado na Assembleia Geral do SINDCOMERCIO
realizada em 16/02/2023 os empregadores abrangidos por este Termo Aditivo
de Trabalho recolheré&o a titulo de Contribuigao Negocial Patronal, o valor de R$
65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS), multiplicado pelo niumero de empregados
e socios administradores da empresa, constante no contrato social e
GEFIP/SEFIP, a ser recolhido em 31 de maio de 2023, mediante guias proprias
fornecidas pela Entidade Patronal ou pelo site: www.sindcomerciopatos.com.br.
Paragrafo Primeiro - Os estabelecimentos comerciais preencherdo o valor da
guia de acordo com o numero total de empregados, inclusive os que estiverem
com contratos suspensos por qualquer motivo constante na GFIP/SEFIP do més
margo de 2023, somando com o nimero de sécio administrador, constantes da
GFIP/ SEFIP do més de margo de 2023. Documentos estes, que serao utilizado
para comprovagao dos recolhimentos junto ao SINDCOMERCIO.

Paragrafo Segundo - As empresas ficarao isentas do recolhimento referente ao
empregado que por ventura estiver afastado por aposentadoria por invalidez,
Unica situagdo em que nao havera recolhimento.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que havendo nova contratagéo,
transferéncia de funcionario, alteragéo de contrato social com inclusdo de novo
socio administrador e em caso de abertura de nova empresa no periodo de
01/abril de 2023 a 29/fevereiro/2024, as empresas terdo 15 dias contados da
admissao do empregado, transferéncia de funcionario e no caso de alteracao de
socio administrador para solicitar a guia Negocial Nominal ao Sindcomércio e
efetuar o devido pagamento da guia.

Paragrafo Quarto - Apds efetuar o pagamento ficam os empregadores
obrigados a encaminhar ao SINDCOMERCIO, situado na Rua Dores do Indaia,
17 — 4° andar — B. Centro, nesta cidade, copia do comprovante de recolhimento
contribuigdo negocial patronal, devidamente autenticada pelo banco recebedor,
num prazo de 30 dias.

Paragrafo Quinto - O atraso no pagamento da contribuicao negocial patronal,
acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal e juros de mora
sobre o valor de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 62 - PLANO DE ASSISTENCIA FUNERARIA

Fica acordado que havendo falecimento de funcionario ou sécio administrador
por morte natural, exceto suicidio, caso fortuito ou forga maior, as empresas
pagarao um beneficio ao conjuge, ou aos dependentes filhos, ou a pessoa que
seja declarada em CTPS como dependente econémico junto a previdéncia
social, da importancia correspondente a R$ 11.913,00 (onze mil novecentos e
treze reais), a titulo de indenizagao.

Paragrafo Primeiro - O SINDCOMERCIO fara uma concessio e pagara um
beneficio aos dependentes do falecido, conforme relacionados no caput, para as
empresas que comprovarem estar em dia com o pagamento das Contribui¢cdes
Negociais Patronais dos dois Ultimos anos. No caso de nova contratacao de
funcionarios, transferéncia e ingresso de novo sécio administ\rador na empresa,
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0 Sindcomércio s6 pagara o beneficio apos a apresentacao das Guias Negociais
Patronais quitadas dos dois ultimos anos, juntamente com o comprovante do
Pagamento da Guia Negocial Nominal em dia referente ao més de contratacao
do novo funcionario conforme CTPS e GFIP/SEFIP e referente ao més de
inclusdo do novo soécio administrador constante na GFIP/SEFIP conforme
alteragdo do contrato social da empresa.

Paragrafo Segundo - Para as empresas estabelecidas em tempo inferior, o
SINDCOMERCIO sé pagara o beneficio aos dependentes do falecido, conforme
relacionados no Caput, se a empresa apresentar todas as contribuicées
Negociais Patronais devidamente quitadas desde a data de registro na Junta
Comercial.

Paragrafo Terceiro - As empresas solicitardo ao SINDCOMERCIO 0
Pagamento do beneficio, que tera até 15 dias para analise da documentacéo,
que estando corretas efetuara o pagamento aos declarados dependentes.
Paragrafo Quarto - A solicitagdo devera estar acompanhada da seguinte
documentagéo: atestado de Obito, declaragdo de dependentes junto 3
previdéncia, copia da CTPS (inclusive o contrato de trabalho), guias negociais

constante da GFIP/SEFIP conforme alteragéo do contrato social da empresa.
Paragrafo Quinto - Os empregadores que ja possuirem plano de auxilio funeral
para seus empregados e para o sécio administrador ficardo isentos do
pagamento mencionado no caput, desde que o valor seja igual ou superior ao
beneficio funeral estipulado, o que isenta o SINDCOMERCIO de efetuar o}
pagamento do beneficio.

Paragrafo Sexto - O empregador que por ventura néo estiver em dia com as
contribuicées patronais devidamente quitadas e que nao tiver um plano funeral
para seus empregados, na ocorréncia de Obito destes, arcara com o valor do
auxilio funeral em favor dos dependentes do falecido, a titulo de indenizacéo.
Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio somente sera devido, se houver
0 Obito e a solicitagdo ocorrerem no prazo de vigéncia deste Termo Aditivo
2023/2024 no periodo de 1° de maio de 2023 até 29 fevereiro de 2024,
Paragrafo Oitavo - Caso ocorra Obito do sécio administrador da empresa
abrangida por este Termo Aditivo e o mesmo nao tenha efetuado o recolhimento
das contribuicdes Sindicais e Negociais Patronais dos dois ultimos anos,
incluindo a Guia Negocial Nominal em caso de alteragé@o contratual de sécio
administrador que conste na GFIP/SEFIP, seus dependentes nao terdo direito
de receber o beneficio nem do SINDCOMERCIO e nem da empresa.
Paragrafo Nono - Analisada a documentacao apresentada e constatando
qualquer recolhimento posterior a data do obito, o SINDCOMERCIO fica isento
do pagamento do beneficio aos dependentes do referido Obito, sendo de
responsabilidade da empresa o pagamento do auxilio.

Paragrafo Décimo - O empresario soécio administrador em mais de uma
empresa, somente tera direito a receber um Gnico beneficio, e podera escolher
sobre qual empresa fara o recolhimento da Contribuigéq\Negocial Patronal.




Paragrafo Décimo Primeiro - Nao fara jus ao beneficio a familia do empregado
que vier a falecer estando com o contrato de trabalho suspenso por
aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA 7@ - DA APLICACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

As empresas estédo obrigadas ao cumprimento integral das demais clausulas da
C.C.T 2022/2024, com MR 014335/2022 no sistema mediador do MTE.

CLAUSULA 82 - VIGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva da Categoria tera vigéncia pelo
prazo de 01 (um) ano, ou seja, de primeiro de margo de 2023 até 29/02/2024.

CLAUSULA 10? - REGISTRO

Para que produza seus efeitos legais, o presente Termo Aditivo a Convencgao
Coletiva de Trabalho foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sendo
assinado pelos devidos representantes legais e levado a registro.

Patos de Minas/MG, 20 de abril de 2023.

S e
e i N

Eduardo Soares Ferreira Marcelo Takematsu Havashi

Diretor Presidente Diretor Presidente

Sindicato do Comercio de Sindicato dos Motoristas, condutores
Patos de Minas — Sindcomércio de veiculos Rodoviarios Urbanos em

Geral, Trab em Transp Rodoviarios
De Patos de Minas MG - Sintropatos




